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Nalozba v vaso prihodnost
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Ljubljana, 27.03.2013
NEFORMALNO PRIDOBLJENO ZNANJE IN IZKUŠNJE JE POTREBNO UPOŠTEVATI 
Živimo v času vseživljenjskega učenja, nevladne organizacije (NVO) - društva, ustanove, zavodi pa so velikokrat ustrezno in spodbudno okolje za razvoj številnih kompetenc. V NVO ljudje delujejo, se učijo in aktivno participirajo pri družbenih procesih. Pri tem pa ne razvijejo le osnovnega znanja, pač pa tudi primeren odnos in motivacijo za nadaljnje učenje in delovanje. V Sloveniji sta vloga in pomen nevladnega sektorja prepogosto spregledana, kar se žal dogaja tudi na področju izobraževanja. Kljub temu, da se je v Sloveniji nevladni sektor v zadnjem desetletju pospešeno razvijal zaradi vlaganja v razvoj NVO sektorja, je položaj nevladnih organizacij v Sloveniji žal še vedno slab in je daleč za razvitostjo NVO sektorja v EU. 
Zatika se tudi, ko je potrebno v NVO pridobljeno (neformalno) znanje dokazati v formalnih kontekstih – za potrebe napredovanja na delovnem mestu ali za potrebe izobraževanja v formalnih institucijah. 
Kljub priporočilom Evropske komisije in Sveta Evrope, da je potrebno to znanje upoštevati, ga priznavati in validirati se pri nas procesi odvijajo zelo počasi. Vzpostavljen ni niti Slovenski kvalifikacijski okvir, nevladne organizacije pa smo velikokrat izključene iz procesov formiranja tovrstnih sistemov.

S tem, ko znanja pridobljenega v neformelnem izobraževanju ne upoštevamo, ne omogočamo vseživljenjskega učenja v meri, ki vodi k udejanjanju ciljev strategije Evropa 2020, prav tako pa ne omogočamo posameznikom, da bi zares lahko uveljavili vse svoje kompetence. 
Zato na Mreži Minvos pozivamo vse pristojne: ministrstva, univerze, raziskovalne inštitucije in ostale deležnike k:

· Sledenju priporočilom Evropske komisije o čimprejšnji vzpostavitvi sistemskih možnosti za priznavanje neformalno pridobljenega znanja na vseh ravneh formalnega izobraževanja;
· Vključevanju predstavnikov nevladnih organizacij v procese vzpostavljanja nacionalnih sistemov priznavanja neformalno pridobljenega znanja, ter k upoštevanju obstoječih orodij, ki so za ta namen v NVO že vzpostavljena; 

· Preseganju parcialnih interesov in k vzpostavitvi delujočega sistema, ki bo koristil vsem državljanom na način, da bodo zares pomembne kompetence ne pa zgolj to, kje in na kakšen način so pridobljene. 
Od države tako pričakujemo, da bo NVO-je aktivneje vključila tako v oceno stanja, kot v politiko in programe na posameznih področjih. Glede na dejstvo, da so v zadnjih dvajsetih letih nevladne organizacije začele širiti svoje dejavnosti tudi na tista področja, kjer so imele dotlej vodilno vlogo razne javne službe in zavodi kamor spada tudi področje izobraževanja in usposabljanja menimo, da bo v prihodnosti vedno več javnih storitev s področja izobraževanja in usposabljanja opravljenih tako na podlagi koncesij in da bo vedno več programov izobraževalnih nevladnih organizacij imelo status javnih programov.
Zgledujemo se lahko po številnih drugih EU državah, kot so Belgija, Finska, Irska in ostale, ki so tovrstne sisteme že vzpostavile in s tem naredile korak k družbi, ki daje več priložnosti svojim državljanom. Zavedamo se, da je v času krize veliko drugih prednostnih nalog, ki jih mora naša država sprejeti, vendar je lahko ureditev tega področja prispevek k ureditvi trga dela in povečanju možnosti zaposlovanja tistih, ki jih formalni šolski sistem ni uspel primerno usposobiti. 
Čas je, da država nevladni sektor vključi kot enakovrednega partnerja v okvir delovanja vseživljenjskega izobraževanja in mu prizna vlogo pomembnega akterja neformalnega izobraževanja ter, da nevladnemu sektorju v večji meri zaupa dela in naloge v javnem interesu še posebej na področju neformalnega izobraževanja, ki ga ustanove za pridobivanje formalne izobrazbe ne morejo, ne zmorejo ali ne želijo pokrivati oz. kjer nimajo dostopa do ciljnih skupin, ki pa jih že po svoji naravi brez problemov dosegajo nevladne organizacije.
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Nosilec projekta in konzorcijski partnerji:     
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Delovanje drustva je javno. Ozjo in sirso javnost se obvesca o delovanju drustva z
objavljanjem vabil in obvestil na spletnih straneh, s plakati in preko sredstev javnega
obveséanja.

Drustvo ima svoj peéat

Pelat je v obliki kroga premera 3 cm. Znotraj kroga je napis Drustvo $tudentov invalidov
Slovenij

Znotraj kroga za napisom je $e en krog premera 1,5 cm. Znotraj tega drugega

kroga lezi piramida pravilne oblike s stranicama 1,5 cm. Pet milimetrov od vrha piramide
na desni stranski stranici leZi rumen krog polmera 3 mm.
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